olmenpiteet Essotessa

Tyhy-yhteyshenkiloverkoston luominen liitettiin TTL:n Mita kuuluu —kyselyyn: perusteet ja toiveet tydohyvinvoinnin
kehittamiseen tulevat tyontekijoilta itseltaan -> suurempi motivaatio.

Mita kuuluu —kyselyn tulokset 2020 julkistettiin joulukuussa.
Aluekohtaiset Mita kuuluu —infot tammi-maaliskuussa yht. 10 kpl (Mari Virta ja Maija Loponen)

Tulosten pohjalta jarjestettiin kaksi tyohyvinvointiin liittyvaa tyopajaa jokaisen alueen tyontekijoille tammi-toukokuussa .
(Yhteensa 20 tyopajaa + Pieksamaki 2 typajaa). TyOpajoissa haetaan tyontekijoilta ratkaisuja Mita kuuluu —kyselysta
nousseisiin asioihin. (Mari Virta/Essote. Sari Saukkonen, Sami Jantunen/Xamk)

Lisaksi kolmelle alueelle kaksi vuorovaikutusvalmennusta (yht 6 valmennusta). (Sami Jantunen, Sari Saukkonen, Raija
Kallioinen)

Seitseman tyontekijoiden nostamaa toimenpidetta Mita kuuluu —portaaliin -> kehittaminen jatkuu hankkeen tuella
alueilla ja tiimeissa

TyOpajoissa kysytty auttavaa tyokaveria. Eniten dania saanutta pyydetty tyohyvinvoinnin yhteyshenkiloksi.



Tyohyvinvoinnin yhteyshenkil

Talla hetkella tyhy-
vhteyshenkiloverkostoon kuuluvat
tyontekijat nailta alueilta:

Puumalasta

Juvalta

Mikkeli idasta

Mikkeli lannesta

Mikkeli etelasta

Mikkeli pohjoinen
Ristiina-Suomenniemelta
Kangasniemelta

Hirvensalmelta

Mantyharijulta



Tyhy-yvhteyshenkilon tehtavat

*  Olla oma positiivinen
itsensa. Jakaa positiivista
ajattelua ja asennetta
tyoyhteisoon.

* Seurata tyoyhteison
sisalla, etta tyhy-pajoissa
paatetyt toimenpiteet
toteutuvat.

Esimiehen tyopari ja
tuki tyhy-asioissa.
Herkka viestinnan
vayla molempiin
suuntiin.

Tunnistaa
tyoyhteisossa
nousevat asiat.

Yhteyshenkilona
ERTO-jarjestelmassa:
Erinomaisen
toiminnan nakyvaksi
tekeminen (Learning
from Exellence)

Mita kuuluu —kyselyn
seka NPS-mittarin
yksikkékohtaiset
tulokset jatkossa
esimiehen kanssa.
Vieda kyselyista esiin
nousevat asiat tiimiin.




Tyohyvinvoinnin
yhteyshenkllo

Oma esimerkki ja asenne
* Tuntosarvi/ffiilismittari
* Tyohyvinvointiasioiden esilla pitaminen
* Yhteistyo (esimies/lahettilasverkosto)
* Tyoyhteison tuki
* Omannakoinen rooli
* Tiimin tarpeiden mukainen toiminta

i \ Esimerkkeja yhteyshenkildn
K ja esimiehen rooleista

Esimies

e Toiminnan mahdollistaja

e Aidosti itsekin mukana

e Puuttuu epakohtiin -> toimenpiteet

* Perustelee ratkaisut

* Pelisaannot ja niiden yllapito

* Yhteistyo (viestintd, yhteiset palaverit)
e Paivittaisjohtaminen

* Palavereissa aikaa tyhy-asioille

* Asenne



Sijoittuminen organisaatioon

Oma tydyhteiso

—

Verkoston yhteyshenkil Ty6suojeluvaltuutettu

Verkoston yhteyshenkilo Essoten kotihoidossa:
Valitaan myshemmin. Léhiesimiehet
Ty6suojelussa kotihoidon vastuuhenkilo:

Soili Peitola

Vavan johtoryhmda



Lahettilastoiminnan tavoitteet

e Saada aikaan keskustelua ja sita kautta muutosta — tyoyhteison
vahvempi tuki tyontekijoille

e Tydssa viihtyminen paranee
e Kotihoidon tydn houkuttelevuus nousee
* Jokainen ymmartaa oman vastuunsa tyodilmapiirin luomisessa

* Esimies saa tukea henkildstosta, joka haluaa sitoutua tyéhyvinvoinnin
kehittamiseen - nakyva yhteistyo

e Sairauspoissaolojen ja elakemaksuluokan laskeminen
e Vaikuttavuus, sitoutuminen

* Asiakasnakdkulma — hyvinvoiva tyontekija nakyy asiakkaille ja
tyotovereille



q' oo
(‘,‘,“é\\'ﬁ) Mit3 jatkossa tapahtuu?

e Koulutus tyhy-yhteyshenkiloille 7.10.2021
* Vuosikello
-Saanndlliset palaverit esimiehen kanssa 1 krt/kk.

-Esimies vie esille nousevat asiat 3 kk valein esimiespalaveriin, josta vanhus- ja vammaispalvelun
johtoryhmaan.

-Ty6hyvinvoinnin tapahtumat.

* Yhteyshenkil6t ja yksikot suunnittelevat hankkeen tuella itselleen omannakoisen tyhytoiminnan, jota
hoidetaan tyoyhteisdssa yhdessa. Tyhytoiminta, ilmapiiri ja asenne ovat kaikkien vastuulla, ei yhden henkilon
tai esimiehen yksin hoidettavana.

* Tyhy-tyohon kaytettava aika varataan Hilkasta.
e Teamsin tiimi perustettu verkoston yhteydenpitoa varten. Sinne materiaaleja ym.

-Materiaaleista apuja eri tilanteisiin: Mita ja miten asioita otetaan esille palavereissa, valmis
pohja. Asialistoja, keinoja tyohyvinvoinnin tukemiseen, yhteishengen luomiseen. Kivoja juttuja
tyoyhteisoon, kuten hyvan puhuminen selan takana, secret santa, hyvan palautteen kiitoskaappi
ym.
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